INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1-2 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik urzędowy Unii Europejskiej  4.5.2016, L. 119/1) informuję że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Jarocinie, Jarocin 113, 37-405 Jarocin tel. 15 871 31 45 reprezentowany przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Jarocinie Panią Katarzynę Pawłowską
2.Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Grzegorz Ruchaj, z którym można się skonatkować: e – mail: rodoinspektor@wp.pl
,.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu:
Przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko Kierownika Klubu „Senior+” w Szyperkach – opiekuna, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody

4. Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

1) art. 6 ust.1 lit. b) i c) rozporządzenia 2016/679

-przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy,

-przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.
2) podjęcie działań związanych z zawarciem umowy, o którym mowa w punkcie 1) wynika z art. 221 §1, §2, §4 i §5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U 2023 r., poz. 1465|), w których to określony został zakres danych, które może żądać pracodawca od osoby ubiegającej się o zatrudnienie. Natomiast obowiązek prawny ciążący na administratorze, o którym mowa w punkcie 1) wynika między innymi z art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U z 2022 r.poz. 530) tj. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze.
3) W pozostałych przypadkach podanie przez Pana/Panią danych w dokumentach w zakresie nieokreślonym przepisami prawa zostanie potraktowane, jako Pana/Pani dobrowolna zgoda na ich przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia 2016/679. W przypadku podania przez Pana/Panią dodatkowych danych, o których mowa w art. 9 ust. 1
 rozporządzenia 2016/679 konieczna będzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie wyrażona w odrębnym oświadczeniu. Wyrażona przez Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych może być w dowolnym momencie wycofana. Wycofanie przez Pana/Panią zgody na przetwarzanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
5. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania zgodnie z przepisami prawa. Dane mogą zostać ujawnione również podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Ośrodka Pomocy Społecznej w Jarocinie w zakresie realizacji różnych usług, z którymi Ośrodek Pomocy Społecznej zawarł umowy o ich świadczenie.

6.Pana/Pani dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

7. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania tj. do czasu zakończenia naboru oraz przez okres 3 miesięcy od dnia jego zakończenia,             a następnie do celów archiwalnych na podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt Ośrodka Pomocy Społecznej w Jarocinie stanowiącym załącznik Nr 2 do Zarządzenia 1.2020 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Jarocinie z dnia 14.02.2020r.) w związku z ROZPORZĄDZENIEM PREZESA RADY MINISTRÓW z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67).
8. Ma Pan/Pani prawo żądać od Administratora danych: dostępu do swoich danych osobowych ich sprostowania, usunięcia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu na przetwarzanie, przenoszenia danych, jeżeli to wynika z przesłanek określonych z RODO.
Z pełną listą uprawnień i przesłankami może się Pan/Pani zapoznać u Administratora danych dostępnych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Jarocinie w pokoju nr 1 lub umieszonej na tablicy ogłoszeń Ośrodka. Swoje uprawnienia może Pan/Pani zrealizować poprzez złożenie pisemnego lub elektronicznego wniosku, w szczególnie uzasadnionych przypadkach ustnego, skierowanego do Administratora danych Jarocin 113, 37-405 Jarocin, tel. 15 8713-145, e-mail: opsjarocin@wp.pl.
9. W przypadku przetwarzania części danych na podstawie Pana/Panią danych zgody na ich przetwarzanie ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax: 22 531-03-01, https://uodo.gov.pl/ gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących naruszyłoby przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa w przypadku danych wymaganych przepisami prawa a konsekwencją ich nie podania jest brak możliwości udziału w naborze na wolne stanowisko i realizacji celu przetwarzania. 


W przypadku podania przez Pana/Panią danych w sposób dobrowolny w zakresie szerszym niż wymaganych przepisami prawa i na podstawie Pana/Pani zgody na ich przetwarzania brak jest negatywnych konsekwencji w przypadku wycofania zgodny na ich przetwarzania lub nie podania ich w ogóle. Nie wstrzymuje to możliwości brania przez Pana/Panią udziału w naborze i realizacji celu przetwarzania, o którym mowa w punkcie 3 klauzuli. 
12. Pana/Pani dane osobowe nie będą poddawane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowaniu. 





……………………………../……………..




        (Podpis osoby zapoznającej 





         się z niniejszą informacją i data)
� Właściwe wpisać.


� Danych szczególnych kategorii tj. ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.
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